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Preambule

Zakladnimi hodnotami. které mé kazdy zaméstnanec Ustavu pro studium totalitnich
rezimi (dale jen ..Ustav®) ctit a vytvaiet tak zdklad pro vytvafeni a udrzovani divéry
vefejnosti ve vefejnou spravu, jsou zakonnost vsech postupl a rovny piistup ke viem
fyzickym i pravnickym osobam.

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Ustavu (dale jen ..Kodex™) je vymezeni
a podporovani zadoucich standardi chovani zaméstnanci Ustavu ve vztahu k verejnosti
i spolupracovniktm.

Tento Kodex se vydavé v souladu s Usnesenim vlady Ceské republiky ¢. 331/2012 ze
dne 9. kvétna 2012, o Etickém kodexu tfednikii a zameéstnancti vefejné spravy.

Clanek 1

Kodex je zavazny jak pro zaméstnance Ustavu, tak pro ¢leny poradnich organ
(redaké¢nich rad, Edicéni rady atd.) feditele Ustavu.

Clinek 2
Zakonnost

1) Zaméstnanec plni ukoly vefejné spravy v souladu s ustavnim poiadkem, se zakony
a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie. jakoz i s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceské republika vazana.

2) Pii plnéni ukoli vefejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svérené

pravomoci organu veiejné spravy a fidi se internimi akty Fizeni (pokyny, smérnice atd.).’

Do prav osob zasahuje zameéstnanec v jednotlivych pripadech jen za podminek

stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.
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Clanek 3
Obecné zasady

1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si studiem prubézné prohlubuje, snejvyssi mirou
slusnosti, porozumeni, ochoty a bez jakychkoli predsudku. Neptipousti diskriminaci ¢i
obtézovani.

2) Zameéstnanec jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i1 se zaméstnanci jinych organi
vefejné spravy.

' § 38 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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Clanek 4
Nestrannost

Zaméstnanec dbd na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni. nestranné a piijaté feSeni
bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovéani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zdrzi se Pi‘i vykonu prace také vieho, co by mohlo ohrozit davéru v
nestrannost jeho rozhodovani.”

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna tak. aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly nedivodné rozdily.

Clinek 5
Zasada rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych prataha.
nejpozdéji v zakonem stanovenych lhitach.
Pii plnéni ukoll veiejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek 6

Stiet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim predchézi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stietu svého soukromého zajmu a zastdvané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.’

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkei ve vécech. které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukola pii vykonu vefejné
spravy.

Zaméstnanec se nezucastni zadné ¢innosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti, nebo tento vykon omezuje.

Pokud si zamé&stnanec neni jisty. zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
vefejné spravy. projedna zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek 7
Zakaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s obstaravanim véci vefejného zajmu pfijimat ani
vyzadovat dary ¢i jina neopravnéna zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jin¢ho, popfipadé
jakymkoli jinym zplGsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoli v oblasti
vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo
vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zameéstnanec jedna tak, aby se pii plnéni ukola vefejné spravy nedostal do postaveni, ve
kterém by byl zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokdzana. Zaroven se

? Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon).

® § 303 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.
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vyvaruje vytvafeni znamosti a vzajemné zavislych vztaht, jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym c¢innostem. chovani a jednani,
které by mohlo snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat
pricinu k ovlivilovani zaméstnance v duasledku jeho jedndni vrozporu s pravnimi
predpisy nebo etickymi normami.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je zaméstnanec povinen oznamit svému nadiizenému
nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Déle je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti
¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Ve viech pripadech. kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s ¢1. 7. informuje zaméstnanec svého nadiizeného a postupuje dle jeho pokynd.

Clanek 8
Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvuréi praci

Zaméstnanec Ustavu pii plnéni svych pracovnich povinnosti zaméfuje svoji védeckou
¢innost, popi. své umélecké nebo ostatni tvaréi aktivity na napliovani zakonem
stanovenych tkolu Ustavu.*

Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky, spolecnost,
materidlni, kulturni a etické hodnoty.

Uvédomuje si svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost svého badani
a respektuje meze pouzivanych metod.

Pii zverejnovani svych poznatkii a vysledki dba na jejich uplnost, ovéfitelnost
a objektivni interpretaci.

Dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostiredkt poskytnutych mu na vyzkum, uméleckou
nebo jinou tvaréi ¢innost.

Jako autor nebo spoluautor vysledku se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam doséhl
nebo k nim piispél vyznamnym tviréim zpusobem: dusledné se vystiiha jakékoliv formy
plagiatorstvi.

V publikacich objektivné uznava piinos svych kolegti a pfedchtdeu, jakoz 1 vlastnich jiz
publikovanych vysledkii a pii citovani vzdy uvadi zietelny a presny odkaz na pfisludny
zdroj.

Clinek 9
Miéenlivost

Zameéstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim Gkoli vefejné spravy., jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
zaméstnavatele.” Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji
podezieni na korupéni jednani.

% § 4 zakona ¢. 181/2007 Sb.. o Ustavu pro studium totalitnich rezim@ a Archivu bezpegnostnich slozek a o
zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdegjsich predpist.

® § 303 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb.
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Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti
zproétén.6

Clanek 10

Informace veiejnosti

Kazdy zaméstnanec sohledem na své povéfeni poskytuje v souladu s pravnimi

predpisy pravdivé a uplné informace. Oficialni stanoviska Ustavu sdéluje vefejnosti
w e - v * . v . o o
zaméstnanec, ktery je k tomu na zdkladé interniho aktu fizeni zmocnén.
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Clanek 11
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zaméstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptsobem.
Zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit diavéru
obcant v jeho schopnost nestranné plnit tikoly vetfejné spravy.

Zaméstnanec se v soukromeém zivoté vyhyba takovym c¢innostem, chovani a jednani.
ktera by mohla snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat
pfi¢inu k ovliviiovani zaméstnance vefejné spravy. Jedna tak, aby jeho chovani piispivalo
k dobré povesti iradu vefejné spravy.

Clanek 12

Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zpusobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovidajici vaznosti organu vefejné spravy.

Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpusobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potiebam. respektujice jeho osobnost. Veskera jednani s
dot¢enymi osobami zaméstnanec vede takiné a zpuisobem, ktery respektuje dustojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Clanek 13
ZAavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho fadu se véemi z toho vyplyvajicimi dasledky.

® Zakon & 101/2000 Sb., o ochrang osobnich udaji a o zméné nékterych zakoni, ve znéni
pozdejsich predpisi. Zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpiisobilosti, ve
znéni pozdéjsich piedpisu.

" Cl. 4 Organiza¢niho tadu Ustavu pro studium totalitnich rezima, ¢j. UST-102/2007.



2) Poukéze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

3) Smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.

4) Touto smérnici se rusi Smérmice feditele Ustavu pro studium totalitnich rezima — Eticky
kodex ze dne 3. 5. 2010 (¢.j. UST-162/2010).

5) Zaméstnanci Ustavu potvrdi sezndmeni se s Kodexem svym podpisem.

V Praze dne 14. ¢ervna 2012

Mgr. Daniel Herman
feditel Ustavu



