Zadatel poZzaduje poskytnuti nasledujicich informaci, cituji:

1. Kdy byl sprdvci rozpoctové kapitoly €. 355 - Ustav pro studium totalitnich rezimd
ndvrh rozpoctu kapitoly ¢. 355 na rok 2015 odesldn Ministerstvu financi CR?

2. Rozhodnutim z 22. cervence 2014 (C.j. USTR 476-2/2014) Ustav podepsanému
sdélil, Ze vydaje Ustavu v souvislosti s prdvoplatnym soudnim rozhodnutim ve
veci nezdkonneho propusteni byvalého 1. naméstka reditele Ustavu PhDr.
Eduarda Stehlika Cini ke dni sdéleni v souhrnu 1.139.609,- KC. Z toho byla Cdstka
platu vcetne proplacené dovolené 838.514,- KC zaplacena dne 9. Cervence 2014 z
polozky 5051 rozpoctove kapitoly ¢. 355. Pocital rozpocet Ustavu za rok 2014 s
temito vydaji? Bylo Ministerstvo financi CR v souvislosti s ndklady, vzniklymi
Ustavu v dusledku pravoplatného soudniho rozhodnuti Ci jesté probihajicich
soudu, v nichZ Ustav ¢i jeho orgdny figuruji jako obzZalované, Ustavem pozadddno o
rozpoctové opatreni a presun rozpoctovych prostredkt v ramci kapitoly ¢. 355?

3. Kolik bylo od 1. kvétna 2014 Ustavem prijato novych zamestnancd, ktefi pred
timto datem neméli zaméstnanecky pomér s Ustavem?

4. Kolik bylo od 1. kvétna 2014 nové prijatych zaméstnanct pfijato na zdkladé
vybérového rizeni? Dotycni zamestnanci a sluzebni funkce budiz konkrétné
uvedeny.

5. Kolik bylo od 1. kvétna 2014 nové prijatych zaméstnancd prijato bez poraddani
vybérového rizeni? DotyCni zaméstnanci a sluZebni funkce budiz konkrétne
uvedeny. Ddle Zdadam o informaci, kolik bylo od tohoto data bez vybérového
rizeni nové prijato zaméstnanct Odboru zkoumani totalitnich rezimi (OZTR).

6. Kolik uzavrel Ustav od 1. kvétna 2014 dohod o provedeni prdce (DPP) a dohod
o pracovni cinnosti (DPC), s jakymi osobami (jméno, prijmeni, obec trvalého
bydlisté), od kdy do kdy, kolik pracovnich hodin celkové Ci tydné bylo predmétem
téchto dohod a kolik ndkladi vzniklo Ustavu do dne vyfizeni této Zddosti za
vypldceni mezd & honordri vyplyvajicich z téchto dohod? Udaje budiZ za kaZdou
osobu, se kterou Ustav uzavrel jednu nebo vice z uvedenych dohod, uvedeny
zvlast.

7. V Cervenci 2014 byl Ustavu doruéen rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 3 ve
véci neplatnosti odvoldni z funkce reditele a rozvazani pracovniho poméru s Mgr.
Danielem Hermanem. Jmenovany Zalobce mél podle rozsudku plny uspéch, proti
rozsudku bylo moZné podat odvoldni do 15 dni ode dne doruceni jeho pisemného
vyhotoveni. Odvolal se Ustav proti uvedenému soudnimu rozsudku?

Ustav se k jednotlivym bodiim Zadosti vyjadiuje nasledujicim zpCsobem:
Ad 1. Priprava navrhu rozpoctu na rok 2015 je dlouhy proces, ktery kazdorocné zacina

v lednu a konci v prosinci. Sestavovani rozpoCtu se odehrava formou tzv. béhu.
1. béh byl ukoncen 31. 7. 2014, kdy Ustav jako spravce kapitoly 355 - Ustav pro



Ad 2.

Ad 3.

Ad 4.

Ad 5

Ad 6.

Ad 7.

studium totalitnich rezimd odeslal Ministerstvu financi navrh polozkové struktury
rozpoCtu a nadpozadavky vuci zavaznym ukazatellUm stanovenym ministerstvem
financi.

Rozpocet Ustavu pro rok 2014 s témito vydaji nepocital. Ministerstvo financi
nebylo Ustavem pozadano o rozpoctové opatieni v souvislosti s naklady vzniklymi
Ustavu v disledku pravoplatného soudniho rozhodnuti ¢&i jesté probihajicich
soudd, v nichz Ustav ¢i jeho organy figuruji jako obzalované.

Celkem se jedna o 4 nové pracovni poméry.

Na zakladé vybérového rizeni byli v dobé od 1. 5. 2014 prijati 2 novi zaméstnanci.
Jedna se o pozici knihovnik, zarazeného v odboru edicnim, a referent spolecne
statni spravy a samospravy v kancelari Ustavu. Neposkytnuti informaci o blizsi
konkretizaci zaméstnancu je odivodnéno v bodé i) vyse.

Celkem se jedna o 4 zaméstnance, a to 1. nAméstek Feditele Ustavu pan Ondrej
Matéjka a dale pak analytik informacnich a komunikacnich technologii zarazeny
v odboru informatiky a digitalizace a referent spolecné statni spravy a samospravy
a vyzkumny a vyvojovy pracovnik, zafazeni v kancelafi Ustavu. Ustav v dobé od
1. 5. 2014 neprijal zadného zaméstnance zarazeného v ramci pracovniho poméru
do odboru zkoumani totalitnich rezima.

Celkem se jedna o tri dohody o provedeni prace uzavrené v terminech 26. 5. 2014
az 30. 6. 2014 (jedna), resp. 30. 5. 2014 (dvé), a jednu dohodu o pracovni ¢innosti
na termin od 1. 7. 2014 az 31. 7. 2014. Podle téchto dohod bylo odpracovano 48
hodin v kvétnu, 40 hodin v ¢ervnu a 92 hodin v ¢ervenci. Odmény cinily 10 000 K¢
v kvétnu, 8 000 KC v ¢ervnu a 35 000 K¢ v Cervenci. Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér uzaviené v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost nejsou v tomto vyctu uvedeny, a to z divodu specifik tohoto
projektu.

Ustav se proti uvedenému soudnimu rozsudku odvolal.



